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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de 
ondersteuning aan kinderen binnen onze school is georganiseerd. 
Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en betrok­
kenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteunings­
mogelijkheden dient te beschrijven. De basisschool moet dit 
doen in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmo­
gelijkheden in dit document te beschrijven, welke de school kan 
opnemen als bijlage van de schoolgids. We maken hierbij gebruik 
van het format, welke door het samenwerkingsverband is aange­
leverd. Op deze wijze zijn de afspraken in de regio inzichtelijk en      
zijn de scholen onderling te vergelijken.

 is aangesloten bij  
Passenderwijs, het samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor 
alle basisscholen in de regio Utrecht West, met uitzondering van de 
Reformatorische scholen. 

Regionaal zijn afspraken gemaakt over de basisondersteuning 
waar alle scholen aan moeten voldoen. De wijze waarop zij hier 
invulling aan geven, is aan de school en kan dus variëren. Voor 
kinderen met een intensieve ondersteuningsbehoefte kan de 
basisschool een beroep doen op de arrangementen extra onder­
steuning van Passenderwijs. De afspraken van het samenwerkings­
verband staan in dit document. Voor meer informatie zie  
www.passenderwijs.nl. 

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende(n).

Met vriendelijke groet,
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1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school

Bezoekadres

Postcode 

Plaats

Brinnummer

Bestuur

Directeur 

Intern Begeleider/ 
kwaliteitscoördinator 

Samenwerkings- 
verband	 Passenderwijs (26.04)

Aantal leerlingen

Februari 2023

Februari 2024

Februari 2025
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2. Missie & visie van onze school
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De ondersteuningsbehoeften van een kind geven aan wat hij/
zij nodig heeft om te leren en zich te kunnen ontwikkelen binnen 
onze school. Wij proberen aan deze ondersteuningsbehoeften 
tegemoet te komen en bieden daarvoor een bepaalde mate van 
ondersteuning.
Wanneer een kind specifieke ondersteuningsbehoeften heeft 
waarin wij niet direct kunnen voorzien, kunnen wij ondersteuning 
vragen bij samenwerkingsverband Passenderwijs. 
De geboden ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook 
intensieve vormen van begeleiding door een Begeleider Passend 
Onderwijs omvatten. Ook een verwijzing naar een andere school 
behoort tot de mogelijkheden. 

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over 
de minimaal te bieden ondersteuning (basisondersteuning) door 
scholen en de wijze van extra ondersteuning, welke bovenschools 
is georganiseerd middels arrangementen. Basisscholen bieden 
ondersteuning aan het kind op basis van ondersteuningsniveaus. 
We onderscheiden 5 ondersteuningsniveaus die op elkaar voort­
bouwen. De intensiteit van ondersteuning wordt trapsgewijs opge­
bouwd en het ondersteuningsaanbod gestapeld.

Basisondersteuning binnen Passenderwijs
De eerste 3 ondersteuningsniveaus vormen de basisondersteuning 
van de school.

Ondersteuningsniveau 1
De school biedt kwalitatief goed onderwijs en begeleiding. 
Deze ondersteuning wordt binnen de groep geboden en 
geldt voor elk kind.

Ondersteuningsniveau 2
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 
aanvullende ondersteuning op basis van clustering van 
onderwijsbehoeften. Deze ondersteuning wordt binnen de 
groep geboden. Kinderen die extra instructie nodig hebben, 
ontvangen verlengde instructie. Kinderen die meer aan 
kunnen krijgen op dit niveau verdiepte instructie.

Ondersteuningsniveau 3
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 en 2 
specifieke begeleiding op basis van onderwijsbehoeften 
van het kind. Deze ondersteuning kan buiten de groep 
plaatsvinden en is individueel of in een klein groepje. OPP 
wordt geadviseerd.

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, ontvangt elke basis­
school naast de gebruikelijke financiering van het Rijk, financiële 
middelen van het samenwerkingsverband. Wanneer de school 
deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organise­
ren/ realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is een van 
de partners waar dit kan. Als dienstverlening biedt Passenderwijs 
lees- en taalondersteuning, ondersteuning in de sociaal emotione­
le ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerich­
te consultatie in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. 
Actuele informatie staat op de website www.passenderwijs.nl

Extra ondersteuning binnen Passenderwijs

Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al 
dan niet met wat extra hulp, voldoende. De basisschool kan een 
passend aanbod bieden. Wanneer de ondersteuningsbehoeften 
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van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op 
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. 
Op niveau 4 en 5 van de piramide is Extra Ondersteuning aan te 
vragen. We maken dan ook een Ontwikkelingsperspectiefplan 
(OPP)

Ondersteuningsniveau 4
De school biedt extra ondersteuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van het kind. Het gaat hierbij om 
intensief aanbod/begeleiding, passend bij de specifieke 
onderwijsbehoeften van het kind. Opstellen van een OPP is 
verplicht.

Ondersteuningsniveau 5
De school verwijst naar gespecialiseerd onderwijs waar 
specialistische ondersteuning geboden wordt. Het opstellen 
van een OPP is verplicht.

Binnen onze regio zijn alle financiële middelen voor Extra Onder­
steuning bij het samenwerkingsverband ondergebracht. De school 
kan voor het kind een arrangement of toelaatbaarheidsverklaring 
(TLV) voor het speciaal (basis) onderwijs aanvragen. Arrangemen­
ten en TLV’s worden toegekend door de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) of het Loket. 

Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er  
sprake zijn van: 
•	� Een meervoudige, complexe ondersteuningsbehoeften, welke 

om specifieke inzet en/of expertise vraagt of
•	� Een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijs­

proces welke binnen het reguliere curriculum niet kan worden 
geboden. 

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo  
veel mogelijk op maat worden ingezet. Waar nodig wordt de 
afstemming met de jeugdhulp gezocht. Wanneer een kind een 
arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een ontwikke­
lingsperspectief op te stellen.  
Voor een actueel aanbod van de arrangementen kunt u kijken op 
www.passenderwijs.nl 

In dit schoolondersteuningsprofiel geven wij aan in welke mate 
onze school aan de basisondersteuning voldoet, hoe wij hier vorm 
aan geven en waar onze ambities liggen. Eveneens beschrijven 
wij wat wij eventueel aan aanvullende ondersteuning kunnen 
bieden binnen de basisondersteuning. Ook geven wij aan of wij 
in staat zijn om extra ondersteuning op onze school te kunnen 
bieden.
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4. Wat kan de school aan ondersteuning bieden?

Regionaal zijn er afspraken gemaakt over wat scholen binnen de 
basisondersteuning bieden. Deze afspraken zijn onder te verdelen 
in drie gebieden, namelijk ‘algemeen’, ‘ondersteuningsaanbod’ 
en leerkrachtvaardigheden’, welke vervolgens zijn gespecificeerd 
en gekoppeld aan de niveaus in de eerder getoonde 

ondersteuningspiramide. Hoe wij hier vorm aan geven, is aan 
onszelf, in overleg met ons schoolbestuur. In de onderstaande 
tabel leest u de regionale afspraken en hoe wij hier vorm aan 
geven.

4.1 Basisondersteuning 
      

Algemeen

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school voldoende  
presteert op het 
waarderingskader inspectie 
(2021).

√ �school voldoende presteert 
op de onderdelen:
- �zicht op ontwikkeling en 

begeleiding
- �pedagogisch- 

didactisch handelen
- �veiligheid

1 Onze school voldoet  wel /  niet aan het door de inspectie vast­

gestelde basisarrangement. 

Laatste inspectiebezoek:	
Arrangement		
Duur			 
Evt. opmerkingen

… school een veilige 
leeromgeving voor het kind 
biedt.

√ �school een fysiek veilige 
leeromgeving biedt.

√ �school een pedagogisch 
klimaat realiseert waarin 
tegemoet wordt gekomen 
aan de basisbehoeften 
relatie, competentie en 
autonomie.

√ �school gericht is op een 
gelijkwaardige en tijdige 
samenwerking met ouders/
verzorgers. 

√ �school de volgende proto­
collen hanteert:
- pestprotocol
- �meldcode huiselijk geweld 

en kindermishandeling 
- �protocol medisch han-

delen
- �protocol schorsen en 

verwijderen

1

1

1

1

De eerste drie concretiseringen geven wij vorm door:

Verder hanteren wij de volgende protocollen:

	 Een pestprotocol
	� De wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld en 	  

kindermishandeling 
	 Een protocol medisch handelen 
	 Een protocol schorsen en verwijderen
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… de basisondersteuning 
gericht is op preventief 
handelen.

√ �school in staat is onder­
wijsbehoeften te signa­
leren.

√ �school op basis van een 
systeem handelt dat ge­
richt is op het inzichtelijk 
maken van didactische 
en sociaal emotionele 
ontwikkeling van kinde­
ren.

√ �school de route voor inzet 
van ondersteuning inzich­
telijk heeft weergegeven.

√ �school het kind actief 
betrekt bij de vormgeving 
van zijn leerproces.

√ �school kennis deelt met 
experts en andere scho­
len over de uitvoering en 
organisatie van basison­
dersteuning.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van preventief handelen gebruiken wij: 

	 een leerlingvolgsysteem, te weten		
	 een kleutervolgsysteem, te weten		
	� een systeem om de sociaal emotionele  

ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten	

Wij zijn in staat om ondersteuningsbehoeften te signaleren. Dat doen wij 
op de volgende wijze: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:
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Ondersteuningsaanbod

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school beleid heeft over 
het signaleren en aanpak­
ken van lees- en spelling­
problemen en dyslexie.

√ �school lees/spellingproble­
men en dyslexie signaleert. 

√ �school verlengde instruc­
tie, verdieping en meer 
begeleide oefening binnen 
ondersteuningsniveau 2 
biedt.

√ �school kortdurend een spe­
cifieke intensieve interventie 
binnen ondersteuningsni­
veau 3 biedt. 

√ �school de effectiviteit van 
ondersteuning evalueert 

√ �school met ouders en de 
poortwachter ED samen­
werkt bij een eventuele 
doorverwijzing.

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 1 
en 2 (Passende Perspectie­
ven) in kan zetten.

√ �school handelt volgens de 
Brede Vakinhoudelijke Richt­
lijn Dyslexie.

1 t/m 3       

1 t/m 2

3

1 t/m 3

1 t/m 3

3

1 t/m 3

 �Wij signaleren lees/spellingsproblemen en dyslexie en handelen  
volgens de Brede Vakinhoudelijke Richtlijn Dyslexie

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:
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… school beleid heeft 
over het signaleren en 
ondersteunen van (hoog)
begaafdheid

√ �school kennis heeft over 
verschillende perspec­
tieven op (hoog)be­
gaafdheid.

√ �school onderwijsbehoef­
ten samenhangend met 
(hoog)begaafdheid 
signaleert zoals onder­
presteren.

√ �school ontwikkelingspo­
tentieel stimuleert door  
aanbod aan te passen 
(bv. compacten, verrij­
ken, versnellen etc.).

√ �school socialisatie en per­
soonsvorming stimuleert.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

Op het gebied van hoogbegaafdheid hebben wij het volgende beleid, 
waarin wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisonder­
steuning:  

… school beleid heeft 
over het gebied van het 
stimuleren van taak-/ en 
werkgedrag

√ �school heeft kennis over 
ontwikkeling en signa­
lering van executieve 
vaardigheden.

√ �school biedt ondersteu­
ning aan kinderen met 
ondersteuningsvragen 
op het gebied van taak-/ 
en werkgedrag en leren 
leren. 

√ �school binnen haar 
ondersteuningsstructuur 
een beroep kan doen op 
expertise op het gebied 
van taak- en werkgedrag.

1

1

1 t/m 3

Op het gebied taak/werkgedrag hebben wij het volgende beleid, waar­
in wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisondersteuning:   

… school beleid heeft over 
het gebied van het signa­
leren en aanpakken van 
reken/wiskundeproblemen

√ �school reken/wiskunde­
problemen en dyscalculie 
signaleert. 

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 
1 en 2 (Passende Perspec­
tieven) in kan zetten.

√ �school volgens het 
protocol ‘ernstige reken/ 
wiskundeproblemen 
en dyscalculie (ERWD) 
handelt.

1

1 t/m 3

1 t/m 3

 �  �Wij signaleren rekenproblemen en dyscalculie en handelen volgens 
het protocol ‘ernstige reken/wiskundeproblemen en dyscalculie 
(ERWD)’.

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 
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Binnen ondersteuningsniveau 3 bieden wij de volgende ondersteuning 
aan:  

Indien van toepassing kunnen wij de volgende compenserende  
middelen inzetten:   

… de school aanbod biedt 
waarmee de kerndoelen 
worden gerealiseerd.

√ �school planmatig werkt 
aan het realiseren van 
de  kerndoelen op de 
vastgestelde gebieden 
Nederlands, Engelse 
taal, rekenen/wiskunde, 
oriëntatie op jezelf en 
de wereld, kunstzinnige 
oriëntatie en bewegings­
onderwijs.

1 Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zes leergebieden 
middels de volgende methoden:

	 Nederlands:				  
	 Engels				  
	 Rekenen en wiskunde:			 
	 Kunstzinnige oriëntatie:			 
	 Oriëntatie op jezelf en de wereld:	
	 Bewegingsonderwijs en sport:		

… school een programma 
biedt waarmee de sociaal 
emotionele ontwikkeling 
van kinderen wordt
ondersteund.

√ �school een methode of 
werkwijze ter bevordering 
van de sociaal emoti­
onele ontwikkeling van 
kinderen hanteert.

1 Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen  
middels een programma (specifieke methode of werkwijze), te weten:
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… binnen de school vol­
doende expertise beschik­
baar is.

√ �binnen de school exper­
tise beschikbaar is voor 
coördinatie van onder­
steuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van 
het kind (intern begelei­
der / kwaliteitscoördina­
tor).

√ �school functioneel 
overleg heeft met 
kernpartners (jeugdarts, 
leerplicht, lokale toegang 
jeugdhulp, SWV) om te 
komen tot verbinding van 
onderwijs en jeugdhulp.

√ �school de mogelijkheden 
van Passenderwijs (waar­
onder ouder- en jeugd­
steunpunt Samenwijs) kan 
benoemen naar ouders

1

3

1 t/m 3

Binnen ons team is, binnen de basisondersteuning, de volgende  
expertise beschikbaar:  

Wij hebben overleg met de volgende kernpartners, om te komen tot de 
verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp:  

Wij hebben  x per jaar een meerpartijenoverleg, waaraan de kern­
partners deelnemen. 

… school zorg draagt voor 
in/uitstroombeleid.

√ �school handelt naar het 
regionaal vastgestelde 
thuiszitters- en plaatsings­
protocol (zorgplicht).

√ �school handelt naar de 
regionale procedures 
voor de overstap van 
voorschools - primair - 
voortgezet onderwijs.

1 t/m 3

1

 �  �Wij handelen naar het regionaal vastgestelde thuiszitters- en  
plaatsingsprotocol (zorgplicht)

 �  �Wij handelen naar de afspraken in de POVO procedure (overstap 
primair onderwijs – voortgezet onderwijs) 
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Leerkrachtvaardigheden

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau

… de leerkracht werkt 
volgens de zeven principes 
van het handelingsgericht 
werken.

1.	 �de leerkracht doelgericht 
werkt 
Zicht op de didactische 
doelen voor de groep, 
subgroepen en individuele 
kinderen.

2.	 �de leerkracht gericht is op 
wisselwerking en afstem­
ming 
Zicht op de sociaal emo
tionele doelen voor de 
groep, subgroepen en in-
dividuele kinderen. In staat 
de dialoog op verschillen-
de niveaus aan te gaan.

3.	 �de onderwijsbehoefte van 
het kind centraal staat 
‘Wat heeft het kind nodig?’ 
in plaats van ‘Wat heeft 
het kind?’

4. ��de leerkracht ertoe doet! 
Bewust van zijn rol ten aan-
zien van de ontwikkeling 
van kinderen.

5.	 �de leerkracht vanuit een 
positieve benadering naar 
kinderen werkt 
Nadruk op stimulerende 
factoren in zijn handelen.

6.	 �de leerkracht gericht is op 
samenwerking met betrok­
kenen 
Benadering van het kind 
vanuit zijn context en 
betrekken bij het onder-
wijsleerproces.

7.	 �de leerkracht systematisch 
en transparant werkt 
Planmatige leerlingbespre-
kingen op didactisch en 
sociaal emotioneel niveau 
en registratie in het leerling-
volgsysteem.

1 t/m 3       

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de vol­
gende elementen succesvol geïmplementeerd binnen de organisatie: 

1.	 �onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd 

2.	 �leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

3.	 �leerkrachten zijn in staat aanbod en ondersteuningsbehoeften op 
elkaar af te stemmen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

4.	 �de school is gericht op constructieve benadering met betrokkenen 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

5.	 �centraal staat een positieve benadering naar kinderen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

6.	 �de inzet van ondersteuning is doelgericht   
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

7.	 �de ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig  
(opbrengstgericht) plaats  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd
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4.2 Aanvullend in de basisondersteuning 

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als 
school aanvullend bieden in de basisondersteuning. Dit is iets wat 
wij op eigen initiatief doen en niet direct wordt verwacht vanuit 
het samenwerkingsverband. 
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5.	 Extra Ondersteuning 

Wanneer de ondersteuningsbehoefte van het kind complex en 
intensief is, is de ondersteuning binnen de school soms niet vol­
doende. Wij zullen dan, met toestemming van ouders, een aan­
vraag voor een passend arrangement doen bij het samenwer­
kingsverband.1 Deze arrangementen worden ingezet binnen het 
basisonderwijs en speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. 
Ook is het een optie dat we de jeugdhulp betrekken. In dat geval 
gebruiken we het afwegingskader Onderwijs en Jeugdhulp, om 
te kijken waar welke verantwoordelijkheid ligt. Dit doen wij altijd in 
overleg met u. 

De aanmelding voor een onderwijsarrangement wordt gedaan 
bij het Loket van Passenderwijs. Arrangementen zijn flexibel in 
duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op maat worden 
ingezet. Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) besproken en toegekend. Voor meer 
informatie over deze route en de actuele arrangementen kunt u 
kijken op www.passenderwijs.nl.

Voor de onderstaande ondersteuningsbehoeften doen wij een be-
roep op de arrangementen extra ondersteuning van Passender-
wijs om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school.

Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen 
wij naar een school voor Speciaal (Basis) Onderwijs, omdat wij niet 
in staat zijn om dit met extra ondersteuning binnen de school te 
bieden.

1. �Let op: voor de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO is 
wettelijk gezien geen toestemming van de ouders vereist. Uiteraard is het 
wel wenselijk dat ouders hiervoor toestemming geven.
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6.	 Ambities van de school 

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze 
school ambities welke we de komende periode willen realiseren.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of 
extra ondersteuning zijn:

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende onder-
steuning waarvoor we nu nog verwijzen naar het Speciaal (Basis) 
Onderwijs zijn:

Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren 
zijn als volgt:

Dit betekent voor het leerkrachtenteam:
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Bij de Margrietschool geloven we dat kinderen het beste leren en ontwikkelen in een omgeving waarin zij zich veilig voelen, verantwoordelijkheid nemen en plezier beleven. Vanuit onze protestants-christelijke identiteit hechten we waarde aan een gemeenschap waarin respect, vertrouwen en samenwerking centraal staan. Ons motto, "Samen Groeien en Bloeien", onderstreept dit: kinderen leren met en van elkaar, leerkrachten werken en leren samen, en ouders en school vormen een hechte samenwerking rondom het leerproces van hun kinderen.
We geloven dat je als leerkracht het goede voorbeeld moet geven en investeren daarom voortdurend in onze eigen ontwikkeling en onze ontwikkeling als team. 
Binnen het leerstofjaar groepensysteem dat wij hanteren, bieden wij effectief onderwijs dat gebaseerd is op bewezen methodieken, waarin kennis, vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling hand in hand gaan. Daarbij vinden we het belangrijk dat onze leerlingen actief en betrokken zijn, dat begripsvorming voortdurend gemonitord wordt en kinderen doelgericht werken. 
Door een veilige, stimulerende en betrokken leeromgeving helpen we onze leerlingen in een zoveel mogelijk ononderbroken ontwikkelingslijn te ontwikkelen tot zelfbewuste en verantwoordelijke burgers die met vertrouwen hun plek in de maatschappij innemen.

Missie
De Margrietschool staat voor kwalitatief goed onderwijs dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van ieder kind. Wij zorgen voor een veilige en uitdagende leeromgeving waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen met al zijn of haar eigen talenten. Naast het ontwikkelen van de basisvaardigheden (taal, lezen en rekenen) bieden we een stevige kennisbasis en stimuleren we sociale, emotionele en creatieve groei. We geloven in plezier in leren, omdat motivatie en enthousiasme niet alleen de basis vormen voor duurzame groei, maar ook een wisselwerking hebben met leersucces en welbevinden. Een positief leerklimaat draagt bij aan betere prestaties en succeservaringen vergroten het plezier en zelfvertrouwen. We leren kinderen gedurende hun basisschooltijd in toenemende mate verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces en omgeving. Zo groeien onze leerlingen niet alleen in wat ze weten, maar ook in wie ze zijn.

Kernwaarden:
Veiligheid: Wij bieden een open en positieve sfeer waarin leerlingen en leerkrachten zich veilig voelen om te leren, fouten te maken en successen te vieren.
Dit bereiken we door:
	- Een luisterend oor te bieden aan kinderen en ouders en naar elkaar;
	- Een hechte samenwerking tussen school en ouders, waarbij open communicatie en 
	  betrokkenheid zorgen voor een sterke sociale steun rondom kinderen;
	- Het inzetten van Positive Behavior Support (PBS), waarmee we duidelijke ritmes en 
	  routines hanteren door de hele school;
	- Het creëren van een cultuur waarin fouten maken mag en gezien wordt als een kans om 
	  te leren en te groeien;
	- Kinderen te leren dat iedere dag weer een nieuw begin mag zijn.

Verantwoordelijkheid: We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, elkaar en de wereld om hen heen. 
Dit doen we door:
	- Zelf het goede voorbeeld te geven in respect, samenwerking en eigenaarschap;
	- Duurzaamheid te integreren in ons onderwijs en beleid;
	- Ouders actief te betrekken. We kijken samen met hen naar de 
	  pedagogische basis. Wat is goed voor de kinderen in deze tijd? Door samen te bespreken 
	  hoe we elkaar kunnen versterken, staan we echt met elkaar rondom het kind en zijn 
	  leer- en ontwikkelproces.
	- Een teamcultuur te creëren waarin leerkrachten niet op ‘eilanden’ werken, maar  
	  verantwoordelijkheid dragen voor het geheel.

Plezier: Leren is leuk! Door enthousiasme, betrokkenheid en een inspirerende en uitdagende leeromgeving zorgen we ervoor dat kinderen met plezier naar school gaan en gemotiveerd blijven om te ontwikkelen. We geloven dat een positieve leerervaring niet alleen bijdraagt aan kennis en groei, maar ook aan het welbevinden van kinderen – en andersom.  
Dit betekent:
	- Dat wij hoge verwachtingen hebben van onze leerlingen en hen ondersteunen om steeds 
	  een stap verder te komen;
	- Dat wij vertrouwen geven: wij geloven in de mogelijkheden van ieder kind en helpen hen 
	  dit zelf ook te ervaren;
	- Dat wij aansluiten bij de onderwijsbehoeften van onze leerlingen
	- Dat we verbinding creëren tussen leerlingen, leerkrachten en ouders, bijvoorbeeld door 
	  gezamenlijke activiteiten en vieringen.
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	Evt. opmerkingen: Laatste audit was op  9 januari 2025. Er zijn 13 standaarden goed beoordeeld, 2 voldoende, geen standaarden gesignaleerd die beter zouden moeten.
	De eerste drie concretiseringen: Een luisterend oor te bieden aan kinderen en ouders en naar elkaar.
Een hechte samenwerking tussen school en ouders, waarbij open communicatie en 
betrokkenheid zorgen voor een sterke sociale steun rondom kinderen, zoals beschreven in Bronfenbrenner’s Ecologisch Systeemmodel. Het inzetten van Positive Behavior Support (PBS), waarmee we duidelijke ritmes en routines hanteren door de hele school. He creëren van een cultuur waarin fouten maken mag en gezien wordt als kans om te leren en te groeien. 
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	422 9: Yes
	Een kleutervolgsysteem 2: mijn kleutergroep
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	Sociaal emotionele  ontwikkeling volgen 2: CITO SEO
	Ondersteuningsbehoeften signaleren: Preventief wordt PBS ingezet. Hierbij  wordt ingezet op ritmes en routines hanteren door de hele school (op gebied van gedrag, klassenmanagement en werken) en duidelijke positieve verwachtingen worden uitgesproken
De leerkrachten observeren, stellen controle van begrip vragen en signaleren tijdens de reguliere lessen. Hierop anticiperen zij in hun volgende lessen. Daarnaast evalueren leerkrachten middels methode gebonden toetsen hun eigen (leerkracht)handelen en de voortgang van de leerlingen (korte handelingscycluscyclus).  Ieder half jaar wordt middels de methodeonafhankelijke toetsen ook gekeken naar de voortgang van de resultaten van alle leerlingen. Dit wordt geanalyseerd door leerkracht en IB-er en besproken. Het handelen van de leerkracht wordt vastgelegd in Mijn Kleutergroep (groep 1 en 2) en in een groepsplan (groep 3-8). Halverwege (na ongeveer 8 weken) wordt er een tussenevaluatie gedaan. Daarbij stellen we ons steeds de vraag: "wat werkt?" Hierover gaan leerkrachten (in de parallelgroepen en breder) met elkaar in gesprek om van elkaar te leren.
	De route voor de inzet: De leerkracht signaleert en hij/zij onderzoekt middels: bekijken van het dossier, verzamelen van (uitgebreidere) toetsgegevens, reflecteer het eigen handelen, gaat doelbewust observeren, voert een kindgesprek, vraagt collegiale hulp (paralelgroep en/of andere collega).
Daarna past hij/zij het handelen aan.

Heeft dit onvoldoende effect dan wordt de IB-er ingeschakeld. De IB-er observeert in de groep, geeft handelingsadviezen voor aanpassingen in de groep. Structurele individuele aanpassingen worden genoteerd in een OPP.

Heeft dit nog te weinig effect dan wordt de leerling/groep aangemeld voor een training door de Margriettrainer, RT door de Margriettrainer of aangemeld voor leerkrachtondersteuning.

Het zorgteam (directie, IB-ers en RT/trainer) overleggen iedere twee weken in het zorgoverleg.
	Wij delen onze kennis met de volgende experts: Er wordt overleg gevoerd door de IB-ers in het IBOS (IB-bijeenkomsten SPCO). Er wordt door het zorgteam regelmatig gespard met collega scholen (met ongeveer dezelfde populatie) van SPCO. Er is overleg met Passenderwijs, Auris, VVE partners en indien nodig met gedragsdeskundigen en allerlei externe ondersteuners.
Ook is er twee keer per jaar met de kwaliteitsmedewerker van SPCO een opbrengstgesprek met directie en IB-er gepland.
Tenslotte wordt iedere SPCO school één keer per twee jaar onderzocht middels een audit. 
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	Binnen ondersteuningsniveau 2: In de groep houden wij rekening met ondersteuningsbehoeften van de leerlingen door:
verlengde instructie, reteaching, preteaching, verrijken en verdiepen.
In sommige gevallen doet de leeerkracht dit alleen, soms in samenwerking met de leerkrachtondersteuners en/of RT-er
	De route voor de inzet van ondersteuning: De leerkracht signaleert en hij/zij onderzoekt middels: bekijken van het dossier, verzamelen van (uitgebreidere) toetsgegevens, reflecteer het eigen handelen, gaat doelbewust observeren, voert een kindgesprek, vraagt collegiale hulp (paralelgroep en/of andere collega).
Daarna past hij/zij het handelen aan.

Heeft dit onvoldoende effect dan wordt de IB-er ingeschakeld. De IB-er observeert in de groep, geeft handelingsadviezen voor aanpassingen in de groep. Structurele individuele aanpassingen worden genoteerd in een OPP.

Heeft dit nog te weinig effect dan wordt de leerling/groep aangemeld voor een training door de Margriettrainer, RT door de Margriettrainer of aangemeld voor leerkrachtondersteuning.

Het zorgteam (directie, IB-ers en RT/trainer) overleggen iedere twee weken in het zorgoverleg.
	Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen: Er wordt overleg gevoerd door de IB-ers in het IBOS (IB-bijeenkomsten SPCO). Er wordt door het zorgteam regelmatig gespard met collega scholen (met ongeveer dezelfde populatie) van SPCO. Er is overleg met Passenderwijs, Auris, VVE partners en indien nodig met gedragsdeskundigen en allerlei externe ondersteuners.
Ook is er twee keer per jaar met de kwaliteitsmedewerker van SPCO een opbrengstgesprek met directie en IB-er gepland.
Tenslotte wordt iedere SPCO school één keer per twee jaar onderzocht middels een audit. 
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	Op het gebied van hoogbegaafdheid: We hebben een beleidsplan uitdagend onderwijs dat we schoolbreed volgen. Hierbij hebben we hoge verwachtingen van alle leerlingen en verdiepen en verrijken we waar dat nodig is.
In de groepen betekent dit dat sommige kinderen de reguliere basisstof verkorten, waarna er verdiept en verrijkt kan worden. De begeleiding van de verdieping en verrijking wordt, waar kan gedaan door de leerkracht. Waar nodig wordt er daarnaast ook door een leerkrachtondersteuner of een specialist begeleidt. 
Daarnaast hebben we een uitd@ginsgroep voor iedere jaargroep voor de kinderen die aan de verdieping en verrijking in de groep niet voldoende hebben.
Is dat dan nog steeds niet toereikend, dan hebben we op stichtingsniveau een ADM groep (dagdeel in de week)  voor de groepen 3 en 4 en voor de groepen 5-8 de DWS groep (1 dag per week).
	Op het gebied taak/werkgedrag: We leren de kinderen schoolbrede ritmes en routines aan, ook in taak- en leerwerkgedrag. 
We werken in de groepen 1 tot en met 6 met de methode Breinhelden, zodat we hierin door de hele school één taal spreken en dezelfde regels hanteren bij taak- en werkgedrag

In de groepen 7 en 8 wordt dit werken met de methode afgeschaald, maar wordt er vanuit de vorige jaren regelmatig kort verwezen naar geleerde routines vanuit de methode....en dit wordt onderhouden door een spellenpot executieve functies in te zetten, zodat de leerlingen de geleerde routines en werkwijzes blijven oefenen.
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	Aanvullend basisondersteuning: We willen als school ons verder ontwikkelen op het gebied van extremer gedrag. De basis hiervoor is PBS. Voor de meeste kinderen is structureel bezig zijn met PBS voldoende. In de punt van de piramide is er echter nog net wat meer nodig om kinderen te kunnen bieden wat ze nodig hebben qua gedrag. We willen gaan onderzoeken wat er nodig is om ook deze kinderen (met een pittige ondersteuningsbehoefte op het gebied van gedrag, door verschillende oorzaken) beter te kunnen begeleiden. Vervolgens gaan we dit inzetten, zodat we nog minder kinderen in de toekomst op basis van gedrag hoeven te verwijzen naar het SO.
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	Ondersteuningsbehoefte: Dit is breed. Kan op gedrag, op cognitieve ontwikkeling of combinatie van deze twee.
	Verwijzing: Wij hebben de afgelopen drie jaren 2 leerling verwezen omdat hier sprake was van meervoudige problematiek en het in beide gevallen niet in het belang van de leerlingen was om in een reguliere groep onderwijs te krijgen.
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	Ondersteuningsbehoefte 2: Teambreed beter omgaan met externaliserend gedrag.
	Ondersteuningsbehoefte 3: Wij denken dat we hier geen realistische ambitie kunnen formuleren gezien het zeer geringe doorverwijzingspercentage naar het Speciaal (Basis) Onderwijs.
	Ondersteuningsbehoefte 5: Dat we samen verantwoordelijk zijn voor alle kinderen en ons handelen hierop afstemmen. We kunnen hierin op elkaar bouwen en vertrouwen.
	Ondersteuningsbehoefte 4: Rode en oranje lagen van PBS uitwerken, zodat het Magriet handelen wordt voor het hele team.
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